
Приложение №2 

Пост. Президиума №13 07.09.2021 

План организационных мероприятий Саратовской областной 

организации Профсоюза по реализации проекта Общероссийского 

Профсоюза образования «Профсоюзное образование» 

Федеральный проект Общероссийского Профсоюза образования 

«Профсоюзное образование» (далее – Проект) разработан в соответствии с 

приоритетными направлениями деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования на 2020-2025 гг., утвержденными VIII Съездом Профсоюза 

(Постановление VIII Съезда Профсоюза от 14 октября 2020 года № 8-12).  

Проект направлен на системную реализацию уставных задач 

Профсоюза по организации подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации и обучения профсоюзного актива, профсоюзных работников и 

членов Профсоюза (п.6 ст. 4 Устава Профсоюза) и в целом призван 

содействовать реализации кадровой политики Профсоюза по обеспечению 

систематического обучения своих кадров и членов Профсоюза (п.3.21 ст.23, 

п. 3.19 ст.34, п.4.21 ст.44 Устава Профсоюза).  

Проект является системным продолжением Концепции формирования 

и развития образовательного Комплекса Общероссийского Профсоюза 

образования, утвержденной постановлением Исполнительного комитета 

Профсоюза от 22 марта 2016 г. № 4-9 и направленной на формирование 

единого образовательного пространства Профсоюза. Проект предполагает 

развитие данной Концепции в части трансформации существующих 

организационных структур, в том числе деятельность школ профсоюзного 

актива, актуализации и разработки новых программ профсоюзного обучения, 

применения новых моделей и образовательных технологий обучения; 

развитие дистатных и электронных форматов обучения; реализацию 

системных исследовательских мероприятий, направленных на определение 

факторов развития профсоюзных кадров.  

Проект обеспечивает развитие единой цифровой среды Профсоюза, 

создаваемой в рамках реализации проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования» в части разработки системы формирования и 

управления профсоюзным образовательным контентом (систему управления 

знанием), основанную на единых корпоративных и технологических 

принципах. Проект опирается на методические рекомендации Методического 

совета Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) по вопросам 

профсоюзного образования (2019) и ориентирован на решение задач 

Концепции профсоюзного образования ФНПР (2020). 

 

№№ Содержание деятельности сроки 

исполнения 

ответственн

ые 

Раздел I « Модернизация школы профсоюзного актива» 

 

1.1. Реализовать План повышения квалификации   2021-2023г.г. Попова Г.Н. 



председателей территориальных и  

первичных (с правами территориальных) 

организаций Профсоюза в Учебном центре 

Профсоюза 

Шкитина 

М.В. 

 

1.2. Провести обучающий семинар для 

представителей резерва на должности 

председателей территориальных и 

первичных (с правами территориальных) 

организаций Профсоюза 

сентябрь 

2021г. 

Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

1.3. Провести занятия Школы правовых 

инспекторов труда  новое в трудовом 

законодательстве в новом  учебном году 

сентябрь 

2021г. 

Гордеева 

Т.А. 

 

1.4. Провести занятия Школы технических 

инспекторов труда: новое в 

законодательстве по охране труда 

сентябрь 

2021г. 

Сысуев Д.А. 

 

1.5. Провести серию вебинаров для 

профсоюзного актива (члены профкомов, 

ответственные за АИС) 

 2 полугодие Тимофеев 

И.Д. 

1.6.  Организовать осеннюю сессию ШПА для 

председателей первичных профсоюзных 

организаций 

по особому 

плану 

Попова Г.Н. 

1.7. Медиа-школа  ответственных за 

информационную деятельность, 

внештатных корреспондентов на базе 

Балашовской организации Профсоюза 

1 октября 

 2021 г. 

Попова Г.Н. 

Тимофеев 

И.Д. 

1.8. Мастер - классы председателей  

Марксовской, Краснокутской, 

Духовницкой, Озинский территориальных 

организаций в рамках Школы лидеров 

в течение 2021 

года 

Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

                                 

1.9. 

«Профсоюзный всеобуч» председателей 

СМП и  молодых педагогов Саратовской 

области 

сентябрь Попова Г.Н. 

Лекторская 

группа 

 

Раздел I «Повышение знаний в области мотивационной деятельности» 

2.1. Формирование  банка данных о наиболее 

эффективных методах мотивационной 

работы в профсоюзных организациях, 

входящих в структуру Саратовской 

областной организации Профсоюза с 

последующей рассылкой 

до 1 октября 

2021г. 

Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

2.2. Организация аудиоконсультаций  

(подкастов) на темы прав  и гарантий 

молодых педагогов в группе в ВК  

«Саратовский региональный клуб 

 2 раза в месяц Попова Г.Н. 

Буряк Н.А. 



«Молодость» 

2.3. Обучение молодежного актива в школе 

молодого профсоюзного лидера при 

Федерации профсоюзных организаций 

Саратовской области 

в течение года  Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

2.4. Обучение студенческого профсоюзного 

актива  

по плану 

работы СКС 

Шкитина 

М.В. 

 

2.5. Расширение пространства социальных 

сетей для  информирования  членов 

Профсоюза о целесообразности 

профсоюзного членства. Использование 

ресурсов проекта «Цифровой профсоюз» 

постоянно Попова Г.Н. 

Сысуев Д.А. 

Тимофеев 

И.Д. 

Раздел III «Расширение сферы профсоюзной деятельности с учетом 

изменений социокультурного окружения современного образования» 

 

3.1. Направить предложения в СОИРО по 

организации лекций по трудовому 

законодательству в период прохождения 

курсов повышения квалификации 

педагогов. 

До 10 

сентября 

2021г. 

Попова Г.Н. 

3.2. Взаимодействие с Учебным центром 

Профсоюза по организации курсов 

повышения квалификации. 

В течение 

года 

Попова Г.Н. 

3.3. Взаимодействие с Гильдией психологов по 

организации психологических тренингов 

для молодых педагогов 

в течение года Попова Г.Н. 

 

3.4. Взаимодействие с Институтом 

профсоюзного движения и газетой 

«Солидарность» по обучению в рамках 

предлагаемых курсов и программ 

в течение года Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

Гордеева 

Т.А. 

Буряк Н.А. 

3.5. Продолжить серию вебинаров  в 

сотрудничестве с автономной 

некоммерческой организацией 

Информационно-просветительский центр 

«Культура здоровья» 

2 полугодие 

2021 года 

Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

3.6. Обучение в Учебном центре 

Общероссийского Профсоюза образования 

руководителей образовательных 

организаций – социальных партнеров. 

по Плану 

учебного 

центра 

Попова Г.Н. 

Шкитина 

М.В. 

 


